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Senior Projektleiter / Teamleiter 80 – 100% 
(w/m/d) 
 

 
Überblick: 
Wir suchen eine erfahrene Führungspersönlichkeit mit herausragenden Projektmanagement 
Fähigkeiten, um als Teamleiter & Senior Projektleiter im Bereich Gebäudeautomation unser 
dynamisches Team zu leiten. Diese Rolle erfordert die erfolgreiche Umsetzung von komplexen 
Projekten, die Führung eines engagierten Teams und die Sicherstellung höchster Qualitätsstandards. 

 
Das Programm im Detail: 
 

- Verantwortung für die erfolgreiche Umsetzung von Gebäudeautomationsprojekten von der 
Konzeption bis zur Inbetriebnahme. 

- Leitung und Koordination des Teams für Gebäudeautomation, einschliesslich 
Ressourcenplanung und Mitarbeiterentwicklung. 

- Erstellung von Projektplänen, Budgets und Ressourcenallokation unter Berücksichtigung 
von Zeitplänen und Qualitätsstandards. 

- Enge Zusammenarbeit mit Kunden, Ingenieuren und internen Teams, um die Projektziele 
zu erreichen und Kundenerwartungen zu übertreffen. 

- Qualitätssicherung und Kontrolle der Umsetzung gemäss den geltenden Standards und 
Vorschriften. 

- Coaching und Entwicklung der Teammitglieder sowie Sicherstellung einer positiven 
Teamdynamik. 

 
Das bringst du mit: 
 

- Abgeschlossenes Studium im Bereich Gebäudeautomatiker, Elektrotechnik, 
Automatisierungstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation (FH/HF). 

- Nachweisbare Erfahrung in der Leitung von Gebäudeautomationsprojekten, idealerweise in 
einer leitenden Position. 

- Tiefgehende Kenntnisse der Gebäudeautomationstechnologien und -standards. 
- Fähigkeit, Teams zu motivieren und zu entwickeln. Führungserfahrung von Vorteil. 
- Starke Problemlösungsfähigkeiten und strategisches Denken. 
- Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten und Kundenorientierung. 
- Führerschein Kat. B 

- Sprachkenntnisse: Muttersprache Deutsch, gute Englisch Kenntnisse  
 

Benefits: 
 

- Kollaborative Arbeitskultur 
- Modernes Arbeitsumfeld 

- Kontinuierliche Weiterbildung 
- Bonus am Geschäftserfolg 
- Urlaubsanspruch 5 Wochen mit Möglichkeit auf Extra-Urlaub 
- Firmenfahrzeug mit Privatnutzung 
- Work-Life-Balance mit der Option des Downshifting 
- Flexible Arbeitszeiten 
- Home-Office (Pilotprojekt in der Testphase: Home-Office im Ausland) 

- Und noch vieles mehr… 
 
Arbeitsumfeld: 
Du wirst in einem dynamischen Umfeld arbeiten, das innovative Technologien und fortschrittliche 

Lösungen für die Gebäudeautomation nutzt. Diese Position bietet Raum für persönliches Wachstum 
und Karriereentwicklung. 


